
KompetenzCheck
für Azubis

Der Test für Bewerberinnen und Bewerber  
in Handel und Dienstleistung

 

Innovative Analyseverfahren geben Aufschluss: Wer passt ins  
Unternehmen? Wo liegen echte Stärken? Wo ungenutzte Potenziale? 

Finden Sie  

den richtigen 

Azubi für Ihr 

Unternehmen



Der KompetenzCheck

Beim KompetenzCheck handelt es sich um eine Potenzialanalyse, die  
26 wesentliche Persönlichkeitskompetenzen wie Lernbereitschaft, Zuver-
lässigkeit und Motivationsfähigkeit, Anlagen für strategisches Vorgehen 
sowie kaufmännische Kompetenzen misst. So werden Entwicklungs-
potenziale aufgezeigt, die für eine erfolgreiche Ausbildung in kaufmänni-
schen Berufen wichtig sind. 

Der KompetenzCheck wurde vom AGA Unternehmensverband ge-
meinsam mit der auf Personalauswahl spezialisierten Pawlik Consultants 
GmbH entwickelt und basiert auf wissenschaftlichen, psychologischen 
Persönlichkeitstheorien.  

Wer passt in  
Ihr Unternehmen? 

Der KompetenzCheck unter-

stützt Sie bei der umfassenden 

Einschätzung der Stärken und 

des Entwicklungsbedarfs Ihrer 

Bewerberinnen und Bewerber. 

Das Analyseverfahren  

misst die persönlichen  

Kompetenzen im Vergleich zu 

erfolgreichen Auszubildenden.



So funktioniert der KompetenzCheck  

Der KompetenzCheck ist ein Online-Testverfahren mit einer Dauer von 
etwa 20 Minuten. Über eine PIN erhalten die Bewerberinnen und Bewer-
ber Zugang zum Test. 

Der Test kann von zu Hause aus oder in Ihrem Unternehmen durchge-
führt werden. Nach Beendigung erhalten Personalverantwortliche und 
die Bewerbenden einen Ergebnisbericht.

Auswertung der Ergebnisse

Für die richtige Auswertung des Ergebnisberichts werden eine Interpre-
tationshilfe sowie Interviewfragen für das Bewerbungsgespräch zur Ver-
fügung gestellt. 

Kosten

Pro bestellter PIN werden  
folgende Gebühren erhoben:

1 - 20 PINs pro Kalenderjahr  
= 7,50 Euro / PIN (inkl. MwSt.)

ab 21 PINs pro Kalenderjahr  
= 5,00 Euro / PIN (inkl. MwSt.)

Für größere Abnahmemengen  
können Sonderkonditionen  

vereinbart werden. 



Interesse? 

Wir erläutern Ihnen gerne die Einsatzmöglichkeiten des KompetenzChecks in Ihrem Bewerbungsverfahren.

AGA Service GmbH l Kurze Mühren 1 l 20095 Hamburg l 040 30801-0 l www.aga.de l aga@aga.de

Janis Wemhöner
Referent Aus- und Weiterbildung

janis.wemhoener@aga.de
040 30801-239

Ihr Ansprechpartner:

mailto:janis.wemhoener%40aga.de?subject=

