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Was genau ist
die Jobkarte?

Die Jobkarte ist ein Angebot fur Firmen und ihre Beschaf-
tigten, um mit Bus und Bahn unterwegs zu sein - im
Beruf und in der Freizeit. Erhaltlich ist es flr Firmen,
Vereine und Verbande, die mindestens 10 Mitarbeitende
oder Mitglieder das ganze Jahr Gber mobil mit Bus und
Bahn machen wollen.

Flr Bestellerinnen und Besteller der personlichen
Jobkarte bietet der GVH satte Rabatte:

» 7,5 % Rabatt gegenuber den regularen Abo-Preisen,
wenn Sie als arbeitgebendes Unternehmen mindestens
10 Jobkarten bestellen (Jobkarte S).

» 12 % Rabatt gegentber den Abo-Preisen, wenn Sie als
Unternehmen mindestens 10 Jobkarten bestellen und
sich mit mindestens 12 % an den Kosten beteiligen. lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren somit von
einem Rabatt bis zu 35 % im Vergleich zur Monatskarte
im Einzelverkauf (Jobkarte M).

Jobkarten S und M auch fir den
Azubi-Tarif

Ab sofort konnen Sie auch die Jobkarte Sund M im
Ausbildungstarif fir Auszubildende bestellen.

Leichter
Wechsel!

Bus- und Bahnfahrende, die schon
eine Monatskarte im Abo haben, konnen ohne
Weiteres zur noch gunstigeren Jobkarte wechseln.

Um die Mindestbestellmenge von 10 Jobkarten
zu erreichen, kdnnen Sie sich auch mit anderen

Firmen zusammenschlieen und Ubernehmen fir
alle die Bestellung.

Leichter
Einstieg!

Vorzuge, die Ihnen
die Jobkarte bietet!

» Starken Sie die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden
und die Angestelltenbindung.

» Reduzieren Sie das Wegeunfallrisiko lhrer
Mitarbeitenden.

» Erhohen Sie die Effizienz Ihrer Firma durch einen
entspannteren Weg zur Arbeit.

» Nutzen Sie Parkplatze nicht fur Ihre Beschaftigten,
sondern fir lhre Kundinnen und Kunden.

> Steigern Sie die Attraktivitat Ihres Unternehmens
fUr Bewerberinnen und Bewerber.

> Leisten Sie lhren Beitrag zum Klimaschutz.

> Steigern Sie Ihr Image durch die Férderung umwelt-
freundlicher Verkehrsmittel.

» Nutzen Sie die steuerlichen Vorteile.

» Profitieren Sie vom geringen Aufwand bei der
Umsetzung: Bei der Einfihrung und Abwicklung
erhalten Sie umfassende Unterstitzung vom GVH
Kooperationspartner AGA.

Ihre Mitarbeitenden werden
begeistert sein ...

» stau- und stressfrei > bequem die Jobkarte
zur Arbeit und nach ins Buro liefern lassen
Hause

» bis zu 35 % Ersparnis > kostenlose Mitnahme
gegenuUber der GVH z. B. von Familien-
Monatskarte im mitgliedern

Einzelverkauf

Gultigkeit

Persdnliche Fahrkarte, gultig ganztagig in gewahlten
Zonen in Stadtbahnen, Bussen, Nahverkehrszigen und
S-Bahnen

Mitnahme

Montags bis freitags ab 19 Uhr und sonnabends, sonn-
und feiertags ganztagig kdnnen ein Erwachsener und bis
zu drei Kinder unter 18 Jahren kostenfrei mitgenommen
werden.

In nur 3 Schritten
zur Jobkarte!

1.| Vereinbarung unterzeichnen

» Firma schlie8t Vereinbarung mit unserem
Kooperationspartner AGA Uber Mindestabnahme
von 10 Jobkarten.

» Firma informiert ihre Mitarbeitenden Uber Jobkarte.

2. Jobkarte gesammelt bestellen

» Firma leitet Bestellung der Mitarbeitenden an
unseren GVH Kooperationspartner AGA weiter und
|6st damit die Bestellung aus.

3.| Jobkarte erhalten und bezahlen

» Firma bekommt von unserem Kooperationspartner
AGA die Jobkarte halbjahrlich geliefert.

» Firma verteilt Jobkarte an Beschaftigte und behalt
monatliches Fahrgeld der Beschaftigten vom
Nettolohn ein.

» Firma zahlt Rechnung tber monatliches Fahrgeld
und Servicegebuhr.

Interesse geweckt?
Fiir weitere Informationen sprechen Sie

uns gerne an:
AGA Service GmbH

Steuern sparen leicht gemacht

Fur Jobkarten, bei denen der GVH 7,5 % Rabatt gewahrt,
gilt: Der Rabatt fur die Jobkarte wird 1:1 an die Arbeitneh-
menden weitergereicht. Es entstehen keine sogenannten
.geldwerten Vorteile” und es fallen keine Steuern und
Sozialabgaben fir Unternehmen und Beschaftigte an.
Schopfen Sie die steuerfreie Sachbezugsregelung fur
Ihre Mitarbeitenden voll aus! Beteiligen Sie sich als
arbeitgebendes Unternehmen an der Jobkarte, kdnnen
Sie dies als Sachbezug steuerlich geltend machen.

Bitte beachten Sie: Diese Erlauterung zum Steuerrecht ersetzen nicht die Einzelfallberatung
durch den Steuerberater oder das Finanzamt. Wir unterstitzen Sie bei weiteren Fragen gerne.



